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DINTEC
CONSORZIO PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

Roma, 21 maggio 2018 Prot n. 359/18

AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA
PER INCARICO DI COLLABORAZIONE DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE

(N. 07/2018)

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO

La Societa Consortile a Responsabilita Limitata DINTEC intende avviare una procedura di
selezione, mediante valutazione comparativa, finalizzata a individuare profili per il
conferimento di un incarico di collaborazione in qualita di esperto di “Cyber security” per la
realizzazione di seminari settoriali.

Il presente avviso, finalizzato ad una indagine di mercato, non costituisce proposta
contrattuale e non vincola in alcun modo DINTEC all’espletamento della procedura che DINTEC
si riserva di sospendere, revocare o annullare, in tutto o in parte, in qualsiasi fase della stessa,
anche successiva all’acquisizione dell’incarico, senza che i concorrenti abbiano per cio nulla a
pretendere.

La presentazione delle candidature non da luogo ad alcun diritto, pretesa e/o aspettativa dei
richiedenti ad essere invitati alla successiva fase della procedura né allo svolgimento della
medesima.

Di seguito si forniscono i requisiti generali di ammissione ed ulteriori informazioni relative
all’attivita da svolgere.

NATURA DEL CONTRATTO

L'eventuale incarico sara conferito in base alle effettive necessita della societa Consortile e al
profilo dell’esperto individuato.

Al conferimento dell'incarico si procedera secondo le modalita e nel rispetto dei requisiti
indicati nel presente avviso di selezione.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'attivita che il collaboratore dovra svolgere riguarda il supporto a Dintec per la realizzazione di
un intervento di approfondimento avente lo scopo di illustrare a professionisti ed imprese i
principali temi legati alla sicurezza informatica anche in connessione con il trattamento dei dati
sulla privacy dopo che diventera operativo il regolamento europeo sulla protezione dei dati
(GDPR). Dovranno essere forniti esempi pratici in settori economici specifici.

Si richiede inoltre la disponibilita a rispondere successivamente ad un massimo di 20 quesiti
provenienti dalle imprese partecipanti.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE E COMPETENZE

Requisiti generali:
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- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti al casellario giudiziale, né avere procedimenti penali in corso.

Requisiti di ordine professionale (contenuti del curriculum):

- essere in possesso di Laurea in discipline ingegneristiche, informatiche o altra
disciplina scientifica attinente alle tematiche per cui ci si candida come esperto;

- avere un’esperienza professionale e/o di ricerca attinente nell’ambito della cyber
security.

COMPENSO PREVISTO

L’attivita prevede un compenso professionale compreso tra € 1.000,00 e € 1.600,00 da definire
in fase di selezione in base al profilo del candidato. Tale importo & da intendersi comprensivo
dell’eventuale ritenuta d’acconto, della rivalsa previdenziale e delle spese di trasferta.

L'impegno previsto & di n. 1 giornata da realizzarsi entro luglio2018.
SEDE DI LAVORO

Presso il luogo dove si svolgera I'evento, presumibilmente una Camera di Commercio del Nord
Italia.

TERMINI E MODALITA DI INVIO DELLE CANDIDATURE

Le candidature, regolarmente datate e sottoscritte, dovranno essere redatte su carta semplice,
utilizzando il facsimile allegato (Allegato A) al presente Awviso, ed essere corredate dai
seguenti ulteriori documenti in formato PDF:

- curriculum vitae;
- fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Le candidature dovranno essere trasmesse esclusivamente a mezzo e-mail all’'indirizzo di posta
elettronica certificata dintecscrl@legalmail.it e pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 28 maggio 2018.

Nell’oggetto della e-mail dovra essere riportata la seguente indicazione: “Candidatura Avviso
n. 07/2018".

La Societa DINTEC SCRL non assume responsabilita per eventuali ritardi comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
Saranno valutate esclusivamente le domande presentate nei termini.

Le domande regolarmente compilate e pervenute nei termini previsti saranno esaminate per la
verifica dei requisiti di ammissibilita e per la successiva valutazione comparativa dei curricula.

La valutazione sara effettuata mediante la comparazione dei curricula e di un eventuale
colloquio tecnico-attitudinale volto ad approfondire le informazioni curriculari. L'attribuzione
dei punteggi avverra secondo i criteri di seguito riportati:
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CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO

Curriculum formativo professionale fino a 40 punti

Esperienze e conoscenze specifiche nel ruolo fino a 40 punti

Eventuale colloquio tecnico-attitudinale fino a 20 punti

TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO 100

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

La societa Dintec scrl si riserva di non dare corso all'attivazione dell’incarico, ovvero di darne
corso subordinatamente alla verifica delle compatibilita economico-finanziarie. All'atto di
affidamento la Societa si riserva altresi la facolta di vincolare l'incarico alla verifica e risoluzione
di eventuali incompatibilita connesse ad altri incarichi o rapporti professionali. Per tutto
quanto non regolamentato in questa sede si applicano le disposizioni vigenti in materia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Societa DINTEC SCRL e saranno trattati anche con strumenti informatici, nell’ambito della
procedura per la quale vengono resi, per finalita amministrativo contabili e con le modalita
definite all'articolo 34, comma 1-ter del Decreto medesimo.

Nella fase preliminare relativa alla valutazione delle candidature pervenute, la tipologia dei
dati trattati potra afferire, prevalentemente, dati personali comuni (nominativo, indirizzo,
recapiti telefonici, ecc.) dati sensibili (dati personali idonei a rivelare I'origine etnica e razziale)
nonché dati giudiziari (dati personali idonei a rilevare provvedimenti in materia di casellario
giudiziario e/o di anagrafe delle sanzioni amministrative).

Nel caso di conferimento dell'incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante
strumenti informatici, per le finalita amministrativo-contabili connesse all’adempimento
dell’incarico e potranno essere comunicati a terzi quali enti o societa controllanti, controllate o
collegate ai sensi dell'articolo 2359 del Codice Civile ovvero a societa sottoposte a comune
controllo, nonché a consorzi, reti di imprese e raggruppamenti e associazioni temporanei di
imprese con i soggetti ad essi aderenti, per gli adempimenti normativi del caso.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla procedura comparativa, pena I'esclusione dalla procedura medesima.

Titolare del trattamento & la Societa DINTEC SCRL.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra
esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

La presentazione della candidatura costituisce espressione di consenso tacito al trattamento
dei dati personali, benché, in caso di conferimento d’incarico, sara redatta una ulteriore, ancor
piu dettagliata e completa informativa, con relativo consenso al trattamento dei dati.

La presentazione della candidatura comporta I'accettazione da parte dei candidati delle norme
riportate nell’Avviso.

INFORMAZIONI E COMUNICAZIONI

Il presente avviso, unitamente al fac simile di domanda di partecipazione e dichiarazione dei
titoli, sono pubblicati sulla pagina “Avvisi e bandi” del sito www.dintec.it.
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Per ulteriori informazioni & possibile contattare DINTEC SCRL:
Telefono 06/47822420
PEC dintecscri@legalmail.it

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile unico del procedimento & il dr. Antonio Romeo.

Roma, 21 maggio 2018 DINTEC SCRL

Wntonio Romeo
W &O@.—«.—t 3]

Pag.4di 4



